ISTITUTO COMPRENSIVO  ROCCAFLUVIONE

IPOTESI
CONTRATTO INTEGRATIVO

DI  ISTITUTO

L’anno 2008, il giorno 24 del mese di ottobre alle ore 14,30  presso  l’Istituto Comprensivo di Roccafluvione, in sede di contrattazione Integrativa
Tra
la delegazione di parte pubblica composta dal Dirigente Scolastico Roberta Brandozzi, con la presenza tecnica del Direttore sga Capanna Maddalena
e
la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU d’Istituto composta dai signori.:
BOTTICELLI Domenico                            Docente Scuola secondaria di 1° grado

DE ANGELIS  Lucia                                  Docente Scuola Infanzia
ROBUFFO Giulia G.C.                               Docente Scuola Primaria

si stipula l’ipotesi di contratto integrativo di istituto

che diventerà definitivo dopo la positiva certificazione dei costi a cura dei Revisori dei conti, che stabilisce quanto segue:
art. 1 - I compensi sono assegnati per attività aggiuntive e intensificazione attività  del personale                               
docente ed ATA a tempo indeterminato e determinato e saranno liquidati al termine dell’attività svolta  e dietro presentazione della documentazione richiesta nell’atto di incarico.
art. 2 - Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione ed è valido fino al 31 agosto 2009;
art. 3 – Risorse fondo dell’istituzione scolastica per contrattazione anno scolastico 2008/09 
   
Per l’esercizio finanziario 2009 si prevede di poter contare,salvo mancata  o ridotta assegnazione, sulle seguenti disponibilità:
     a)    FONDO ISTITUTO  anno 2008/09 ripartito tra il personale Docente e ATA rispettivamente per 

                 Il  66,67 % Docenti e il 33,33% ATA più il rispettivo riutilizzo dell’economie dell’anno precedente
 DOCENTI  
	Descrizione
	Lordo dipendente
	INPDAP stato 
	IRAP
	Lordo Stato

	Avanzo F. I. 2007/08
	11.795,59
	2.854,54
	1.002,63
	15.652,76

	Budget a.s.2008/09
	35.167,55
	8.510,55
	2.989,24
	46.667,34

	Totale budget a.s.2008/09
	46.963,14
	11.365,09
	3.991,87
	62.320,10


A.T.A.
	Descrizione
	Lordo dipendente
	INPDAP stato 
	IRAP
	Lordo Stato

	Avanzo F. I. 2007/08
	6.730,95
	1.628,89
	572,13
	8.931,97

	Budget 2008/09
	17.583,77
	4.255,27
	1.494,62
	23.333,66

	Totale budget a.s.2008/09
	24.314,72
	5.884,16
	2.066,75
	32.265,63


b) Ulteriori finanziamenti oggetto di contrattazione

	Descrizione
	Lordo dipendente
	INPDAP stato 
	IRAP
	Lordo Stato

	Funzioni Strumentali n.3x1549,37
	4.648,11
	1.124,84
	395,09
	6.168,04

	Alunni stranieri+recupero
	1.167,62
	282,56
	99,25
	1.549,43

	In. Sp. ass.ti n.2x575,64
	1.151,28
	278,61
	97,86
	1.527,75

	Inc. Sp.coll.ri n.7x345,39+47,59
	2.465,30
	596,60
	209,55
	3.271,45

	Totale 
	9.432,31
	2.282,61
	801,75
	12.516,67


c) totale disponibilità
	Descrizione
	Lordo dipendente
	INPDAP stato 
	IRAP
	Lordo Stato

	Totale docenti fis +ul.fininanziamenti
	52.778,87
	12.772,49
	4.486,21
	70.037,57

	Totale ata fis+ulteriori finanziamenti
	27.931,30
	6.759,37
	2.374,16
	37.064,83

	Totale disponibilità
	80.710,17
	19.531,86
	6.860,37
	107.102,40


Art.4 – Ufficio di direzione

             Per i collaboratori del Dirigente Scolastico (art.88 lettera f) si stabilisce un compenso 
               complessivo pari ad  € 4000,00 ripartito tra i docenti individuati dal DS stesso in pro-
               prorzione ai compiti assegnati a ciascuno e ai tempi di svolgimento dell’incarico, fatta

               salva l’informazione successiva alle RSU.

	Descrizione
	Lordo dipendente
	INPDAP stato 
	IRAP
	Lordo Stato

	I° collaboratore
	2.500,00
	605,00
	212,50
	3.317,50

	II° collaboratore
	1.500,00
	363,00
	127,50
	1.990,50

	Totale
	4.000,00
	968,00
	340,00
	5.308,00


              Oltre i collaboratori individuati dal DS fanno parte dell’Ufficio di direzione anche le se-
guenti figure individuate per il supporto organizzativo e logistico finalizzato alla realiz-
   zazione del POF e deliberato dal Consiglio d’Istituto ai sensi dell’art.88 lett.k del CCNL

	
	Num.ore o persone
	Compenso orario o forfettario unitario
	Lordo dipendente
	Lordo stato

	Responsabili di plesso
	4
	500,00
	2.000,00
	2.654,00

	Responsabile plesso Mont.
	1
	300,00
	300,00
	398,10

	Predisposizione orario media
	2
	300,00
	600,00
	796,20

	Predisposizione orario elem.
	2
	200,00
	400,00
	530,80

	Gestione sito Web
	1
	500,00
	500,00
	663,50

	Responsabili aula informatica
	1
	300,00
	300,00
	398,10

	Responsabili aula informatica
	1
	200,00
	200,00
	398,10

	Responsabile aula informatica
	1
	100,00
	100,00
	132,70

	Responsabili biblioteca
	4
	200,00
	800,00
	1.061,60

	Commissione area 1 
	100
	17,50
	1.750,00
	2.322,25

	Commissione area 2 gite
	20
	17,50
	350,00
	464,45

	Commissione area 2 didattica
	20
	17,50
	350,00
	464,45

	Commissione area 3
	80
	17,50
	1.400,00
	1.857,80

	Totale
	
	
	9050,00
	12.142,05


Art.5 –Attività da retribuire ai docenti per esigenze didattiche, di ricerca e di valutazione


La finalizzazione delle risorse è orientata prioritariamente agli impegni didattici e valorizza anche le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento che supportano e facilitano la realizzazione del piano annuale delle attività deliberato dal Collegio dei docenti, modificato nel corso dell’a.s. in relazione a quanto stabilito dall’art.28 c.4 del CCNL 200
 5.1  flessibilità organizzativa e didattica   (art.88 lettera a)

	
	Num.ore o persone
	Compenso orario o forfettario unitario
	Lordo dipendente
	Lordo stato

	Flessibilità oraria sc. materna
	8
	100,00
	800,00
	1.061,60

	Totale
	8
	
	800,00
	1.061,60


5.2 attività aggiuntive di insegnamento
saranno liquidate ai docenti le ore effettivamente prestate oltre l’orario d’obbligo, fino ad un massimo di 6ore settimanali, così programmate:
	
	Num.ore o persone
	Compenso orario o forfettario unitario
	Lordo dipendente
	Lordo stato

	Inglese scuola materna
	40
	35,00
	1.400,00
	1.857,80

	Mensa sc. media per att. agg.
	50
	35,00
	1750,00
	2.322,25

	Recupero/potenziamento S.M
	102
	50,00
	5.100,00
	6.767,70

	Recupero/potenziamento S.E.
	110
	50,00
	5.500,00
	7.298,50

	totale
	
	
	13.750,00
	18.246,25


5.3 attività funzionale all’insegnamento (art.33-comma 2)

consistono nello svolgimento di compiti relativi alla progettazione e produzione dei materiali utili alla didattica e alla partecipazione ai lavori del collegio dei docenti e delle sue articolazioni eccedenti il limite annuo di 40 ore stabilito dall’art.29c.3 lett.a del CCNL
	
	Num.ore o persone
	Compenso orario o forfettario unitario
	Lordo dipendente
	Lordo stato

	Supporto-coord. Cons. Cl. Me.
	6
	200,00
	1.200,00
	1592,40

	Supporto-coord. Cons. Incl.El
	3
	120,00
	360,00
	477,72

	Supporto-coord. Cons. Intsez.
	2
	100,00
	200,00
	265,40

	Progetto d’istituto
	690
	17,50
	12.075,00
	16.023,53

	Progetto continuità
	140
	17,50
	2.450,00
	3.251,15

	totale
	
	
	16.285,00
	21.610,20


5.4 compensi  da corrispondere al sostituto  del D.S.

da  decurtare dal totale  budget fondo istituto docenti

	
	Num.ore o persone
	Compenso orario o forfettario unitario
	Lordo dipendente
	Lordo stato

	Ind. Sostituti DS
	
	
	2.848,76
	3.780,30


Art.6 Funzioni Strumentali (Art.33- comma 2)

	
	Num.ore o persone
	Compenso orario o forfettario unitario
	Lordo dipendente
	Lordo stato

	Area 1 gestione pof
	1
	1549,37
	1549,37
	2.056,01

	Area 2- sostegno lavoro docenti e viaggi istruzione 
	2
	774,685
	1549,37
	2.056,02

	Area 3-Interventi e servizi per studenti
	1
	1549,37
	1549,37
	2.056,01

	totale
	
	
	4648,11
	6.168,04


Art.7 –attività da retribuire al personale ATA relative all’esigenze del POF.

7.1-Prestazioni oltre l’orario d’obbligo (art.88 lett.e)


Direttore dei servizi generali ed amministrativi non ha accesso al fondo d’istituto e pertanto eventuali ore eccedenti vanno recuperate con giornate di riposo o con il ricorso all’orario flessibile. 

I collaboratori e gli assistenti per  i 10 minuti in più giornalieri e le ore prestate in eccedenza  a richiesta potranno optare con giorni liberi o  recupero  per chiusura pre-festivi
	
	Num.ore o persone
	Compenso orario o forfettario unitario
	Lordo dipendente
	Lordo stato

	Assistenti amministrativi n.3
	300
	14,50
	4.350,00
	5.772,45

	Collaboratori scolastici n.9
	225
	12,50
	2.812,50
	3.732,19

	Progetto archivio ass. amm.vi
	180
	14,50
	2.610,00
	3.463,47

	Progetto archivio collaboratori
	135
	12,50
	1.687,50
	2.239,32

	Totale
	
	
	11.460,00
	15.207,43


7.2 –Intensificazione di prestazioni di lavorative in orario di servizio
Assistenti amministrativi

	
	Num.ore o persone
	Compenso orario o forfettario unitario
	Lordo dipendente
	Lordo stato

	Maggior carico di lavoro connessi ad impegni con cadenza pluriennali, innovazioni di natura tecnologica  apertura x attività extra curriculari, intensificazioni per sostituzioni colleghi assenti fino a gg.30 o in attesa di sostituzione,
realizzazione progetti vari
	3
	1.500,00
	4.500,00
	5.971,50

	Totale assistenti
	
	
	4.500,00
	5.971,50


Collaboratori scolastici

	
	Num.ore o persone
	Compenso orario o forfettario unitario
	Lordo dipendente
	Lordo stato

	Maggior carico di lavoro connessi ad impegni per collaborazione con ufficio segreteria, assistenza  e apertura x attività ex-curriculari, intensificazioni per sostituzioni colleghi assenti fino a 30 gg. o in attesa di sostituzione, sostegno ai docenti per realizzazione progetti vari
	9
	400,00
	3.600,00
	4.777,20

	Totale assistenti

	
	
	3.600,00
	4.777,20


7.3 – compensi dovuti al dsga e ai suoi sostituti (art.88 lettera j e i)
	
	Num.ore o persone
	Compenso orario o forfettario unitario
	Lordo dipendente
	Lordo stato

	Indennità di Direzione dsga
	
	
	2.180,00
	2.892,86

	Indennità sostituto dsga
	
	
	327,50
	434,60

	Indennità art.69
	
	
	401,60
	532,91

	Totale
	
	
	2.909,10
	3.860,37


7.4 incarichi specifici per il personale ata (art. 47 comma 1b)
In considerazione dell’ esiguo numero di unità di personale in servizio l’ incarico sarà affidato a              tutto il personale in servizio, pari ad € 1200 per gli assistenti ed a € 600 per i collaboratori, con  la precisazione che al personale titolare dell’art.7 non saranno attributi ulteriori compensi,  a tal fine saranno utilizzati i fondi assegnati pari al 55,73 di quelli utilizzati lo scorso anno diviso per il numero di unità da retribuire più la differenza da fondo d’istituto.

Assistenti amministrativi 
	
	Num.ore o persone
	Compenso orario o forfettario unitario
	Lordo dipendente
	Lordo stato

	Sostituzione dsga e collaborazione funzione area 1,servizi esterni
	1 
	Titolare art.7
	
	

	Collaborazione funzione area 2 e 3 servizi esterni
	1
	575,64
	575,64
	763,87

	Collaborazione dsga suppoto contabile servizi esterni
	1
	575,64
	575,64
	763,87

	Differenza importo funzioni
	2
	624,36
	1.248,72
	1.657,05

	Totale
	
	
	2.400,00
	3.184,79


Collaboratori scolastici
	
	Num.ore o persone
	Compenso orario o forfettario unitario
	Lordo dipendente
	Lordo stato

	Supporto attività amministrativa,attività di accoglienza ,assistenza alunni disabili servizi esterni
	4
	Titolari art.7
	
	

	Supporto attività amministrativa,attività di accoglienza ,assistenza alunni disabili servizi esterni 
	5
	493,06
	2.465,30
	3.271,45

	Differenza importo funzioni
	5
	106,94
	534,70
	709,55

	Totale
	
	
	3.000,00
	3.981,00


Art.8- disposizioni generali:
a) nel caso in cui pervenissero nella disponibilità dell’istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo su di esse sarà effettuata contrattazione  e in quella sede fornite le variazioni conseguenti 
b) In caso di riduzione di fondi si procederà alla conseguente riduzione delle risorse;
c) I compensi sanno rapportati all’effettiva presenza in servizio;

d)  Il pagamento avverrà entro il termine dell’anno scolastico  dopo aver verificato l’attuale realizzazione di tutte le attività previste e la presentazione di tutta la documentazione richiesta indicata nella lettera di incarico.
Roccafluvione, 24 ottobre 2008


IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                            Roberta Brandozzi

                                                                                                               _______________________

 RSU

Botticelli Domenico

 _________________________
De Angelis Lucia    

 _________________________
Robuffo Giulia Giacinta Camilla

______________________________
