




ISTITUTO COMPRENSIVO DI ROCCAFLUVIONE
Scuola dell’Infanzia - Primaria – Secondaria I grado
ROCCAFLUVIONE VENAROTTA MONTEGALLO  PALMIANO

Relazione illustrativa del Contratto Integrativo d’Istituto
Dell’ISTITUTO COMPRENSIVO DI ROCCAFLUVIONE
Anno scolastico 2010-2011


VISTO il P.O.F. dell’Istituzione Scolastica, regolarmente deliberato dal Collegio Docenti e adottato dal Consiglio d’Istituto; 
CONSIDERATO che il Consiglio d’Istituto, nella seduta del 09/11/2010  ha deliberato in merito ai criteri generali per la predisposizione del POF e ha provveduto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 88 del CCNL/29.11.2007, alla deliberazione delle attività incentivabili;
VISTO l’art. 6 del CCNL 29.11.2007 così come modificato dal d.lgvo 150/2009 per la sola informativa di alcune materie non più da contrattare  e il Contratto Integrativo di Istituto;
CONSIDERATO l' ammontare dell’assegnazione, a titolo di “fondo dell’istituzione scolastica” per l’anno 2010/2011, notificato dal MIUR con e-mail del 27 settembre 2010 (prot.9245) e con nota prot. 10773 del 11.11.2010;
VISTO l’avanzo, a destinazione specifica, relativo agli anni scolastici precedenti;
VISTE le assegnazioni e/o economie relative a: funzioni strumentali; incarichi specifici; ore
eccedenti; Legge 440/97; formazione;
VISTA la relazione tecnico finanziaria, predisposta dal Direttore dei Servizi generali ed Amministrativi;
VISTO il Decreto Legislativo n. 150/27 ottobre 2009;
VISTO il combinato del d. leg.vo 165 del 2001 vigente così come modificato dal decreto Legislativo n.150 del 27/10/2009;
VISTO  l’art.6 del CCNL 29.11.2007; 
VISTO che il M.I.U.R. con nota prot.9245 del 21 settembre 2010  ha comunicato il budget    per l’anno scolastico 2010/11 finalizzato a retribuire gli istituti contrattuali ( fis. - Inc. agg.- funz. Str.- ecc.);

VISTO l’art.9 del D.L.vo 165/2001, così come modificato dal D.L.vo 150/2009 che menziona che  i contratti collettivi disciplinano i rapporti sindacali e l’istituto della partecipazione anche con riferimento agli atti interni di organizzazione aventi riflessi su rapporto di lavoro;

VISTO l’art.40 comma 3-sexies, del decreto legislativo n.165/2001;

D I C H I A R A

· che le attività e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2010-2011, finalizzati all’attuazione del POF di questa Istituzione Scolastica, saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi dell’art. 6 del CCNL così come modificato dal D.lgvo 150/2009 dalla contrattazione d’Istituto;  
· che questa Istituzione scolastica, promuove ed attua molteplici iniziative atte a favorire il miglioramento sia della “performance individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio scolastico” come Progetto PQM;
· che l’accordo ha natura premiale in quanto remunera progetti ed attività soggetti a verifiche precise e documentabili;
· che non ha provveduto alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al “Fondo dell’Istituzione Scolastica”, ma ha previsto la corresponsione delle remunerazioni in rapporto all’effettivo carico di lavoro per l’espletamento dello specifico incarico
(compensi riportati nel documento sottoscritto in data 26/11/2010 con le OOSS);
che le attività incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti;
· che in base alla normativa indicata in premessa le risorse complessive a disposizione di questa Istituzione scolastica per l’attribuzione del salario accessorio al Personale, oggetto della contrattazione, sono costituite da quanto indicato nella relazione tecnico-finanziaria e riportata nella allegata Contrattazione di Istituto;
· che nel FIS vengono riconosciuti (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) tutte le attività e i Progetti presenti nel POF e nel Piano delle Attività ATA e tutte le attività e progetti che in corso d’anno potranno essere deliberati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto.
· che vengono, altresì, riconosciute tutte le attività gestionali-organizzative-funzionali all’organizzazione (ivi compresi i compensi ai due collaboratori del Dirigente) , alla gestione e al coordinamento delle attività didattiche, comprensive anche di attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (sulla base di quanto deliberato dal Collegio dei docenti in merito alle esigenze organizzative), eseguite dal personale proposto dal Collegio dei docenti e nominato dal Dirigente;
· che gli incarichi, le attività e le funzioni sono stati assegnati il più possibile in modo equo tra il personale avente competenze e disponibilità, evitando accentramenti di risorse su poche unità di personale;
· che la gestione delle risorse spetta al Dirigente Scolastico e al personale sarà conferito incarico individuale o collettivo, sulle funzioni e compiti individuati dai rispettivi piani delle attività; che la somma disponibile nel FIS per il Personale Docente viene ripartita sulla base delle priorità suggerite dal Collegio dei docenti e deliberate dal Consiglio di Istituto, riportate nel POF, in particolare nella Sezione attività progettuali;
· che le ore assegnate potranno essere a carattere forfettario e, quindi, non soggette a rendicontazione, o a carattere orario e, quindi, soggette a rendicontazione, come per esempio quelle che si riferiscono alla partecipazione a commissioni, per le quali faranno fede le presenze rilevate dai verbali e/o registri. Dette ore sono assegnate direttamente dal Dirigente scolastico in relazione all’effettivo lavoro svolto e comunque entro i limiti della disponibilità del Fondo;
· che la somma disponibile del Fondo dell’Istituzione per il Personale ATA viene ripartita in relazione agli impegni e alle attività individuate dal Piano annuale delle attività ATA, proposto dal DSGA per:
a) prestazioni di lavoro oltre l’orario d’obbligo di Assistenti Amministrativi e di Collaboratori scolastici;
b) intensificazioni oraria dei Collaboratori che sostituiscono colleghi assenti e/o per attività connesse allo svolgimento di progetti extracurriculari;
c) intensificazioni oraria degli Assistenti Amministrativi che sostituiscono colleghi assenti e che danno supporto al POF.
- che dette ore, retribuite sulla base dei parametri della tabella annessa al C.C.N.L. 27/11/2007, sentito il DSGA, potranno essere a carattere forfettario e, quindi, non soggette a rendicontazione , e sono assegnate dal Dirigente scolastico, in relazione all’effettivo lavoro svolto e comunque entro i limiti della disponibilità del Fondo.
- che per quanto concerne finanziamenti provenienti da Enti (es., Progetto  PQM, LABORATORIO AMBIENTE) il personale percepirà compensi accessori in base ai piani finanziari previsti e approvati in ogni progetto. Il compenso per dette attività non può superare il limite individuato nei relativi e vincolati piani finanziari per l’intensificazione e gli impegni assunti per lo svolgimento delle attività.
Quanto finora richiamato risponde ad un progetto di RIQUALIFICAZIONE , dell’Istituto Comprensivo di Roccafluvione, finalizzato al riassetto funzionale complessivo dell’Organizzazione, coinvolgente tutto il personale, e con lo scopo di ottimizzare l’utilizzo delle risorse umane, finanziarie e strutturali disponibili, e massimizzare i risultati finali.

A tal fine si sta procedendo:
· all’individuazione delle macro-aree organizzative, all’analisi delle funzioni organizzative ad esse connesse, alla definizione conseguente dell’organigramma e del funzionigramma;
· alla ripartizione dei carichi di lavoro e delle risorse in maniera condivisa, secondo il modello della leadership diffusa e della compartecipazione responsabile alle decisioni collettive;
· all’assegnazione di incarichi di lavoro – ordinari e non – rispondenti al modello organizzativo sopra citato, nel rispetto della dotazione finanziaria assegnata all’Istituzione scolastica.

SI IMPEGNA,

in relazione agli adempimenti previsti dall’art 11 del decreto Legislativo n. 150/24.11.2009,

· di disporre, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione prevista dall’art. 6 comma 6 del CCNL 29.11.2007, l’immediata pubblicazione e diffusione dell’ipotesi di contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 26/11/2010;
· di allegare alla medesima copia della relazione tecnico finanziaria, redatta dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi e della presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’ intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF.

CONSIDERAZIONI

L’allegato contratto d’istituto, sottoscritto il 28 dicembre 2010, è stato redatto ai sensi di quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D.lvo 165/2001, dal CCNL del 29/11/2007,  e dalla nota  notificato dal MIUR con e-mail del 27 settembre 2010 (prot.9245) e con nota prot. 10773 del 11.11.2010.

Il presente contratto dà continuità a una relazione fra le parti negoziali che si è rilevata negli anni efficace e coerente con le esigenze dell’utenza, e favorisce una sempre più proficua e consapevole partecipazione di tutto il personale alle attività promosse dalla scuola.
Il contratto d’istituto interviene sulle materie previste dall’art.6 del CCNL vigente  , in considerazione delle modifiche del d.legvo 150/2009 per il passaggio di alcune materie di sola informativa.

· l’utilizzo del fondo dell’istituzione scolastica;
· le relazioni sindacali;
· l'organizzazione del lavoro all'interno dell’istituzione scolastica e l’utilizzo degli organici assegnati e disponibili per il funzionamento dell’istituzione.

Quanto previsto per l’anno scolastico 2010/2011 per l’utilizzazione del personale, anche per la necessità di far fronte alla predisposizione degli aspetti organizzativi delle vari attività da programmare fin dall’inizio dell’anno scolastico, è stato concordato con la parte sindacale, ma riflette integralmente quanto da me delineato in sede di proposta di contrattazione  e dunque sarebbe stato messo in atto comunque anche nella ipotesi di mia decisione unilaterale.

Il contratto d’istituto è stato finalizzato all’attuazione delle finalità poste dal P.O.F., in continuità con quanto previsto dal piano annuale delle attività del personale docente e ATA e con riferimento alle risorse stanziate dal programma annuale.
I citati documenti, redatti con il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche e in raccordo con le esigenze del territorio, sono stati approvati dai competenti organi collegiali.
In particolare le finalità e gli obiettivi previsti in questi fondamentali documenti sono stati delineati in relazione agli esiti delle attività di verifica e di valutazione svolte al termine del precedente anno scolastico nelle apposite sedi collegiali, tenendo conto dei bisogni e delle richieste dei rappresentanti dell’utenza e con il contributo professionale degli operatori scolastici e delle loro competenze specifiche.
Il contratto d’istituto dunque è lo strumento più efficace per regolare, nel rispetto del CCNL, il rapporto di lavoro del personale in relazione alle specifiche esigenze di quest’organizzazione scolastica e per utilizzare coerentemente il fondo dell’istituzione scolastica, perseguendo il buon funzionamento basato sui criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia  e produttività del servizio.

La parte normativa delinea le relazioni sindacali a livello d’istituto e individua criteri che consentono l’attribuzione di incarichi e funzioni con modalità trasparenti e condivise,nonché un’organizzazione dell’orario di lavoro rispondente alle nuove esigenze determinate anche dalla riduzione degli organici  in particolare del personale ATA al fine di assicurare lo svolgimento del servizio evitando possibili disfunzioni e carenze.
La parte economica determina che l’impiego dei fondi disponibili sia finalizzato all’offerta formativa e a incrementare la produttività del servizio, seguendo le linee fondamentali del POF. Si prevede un’equa distribuzione delle risorse fra i settori di lavoro e di personale seguendo le priorità dettate dal POF.
L’uso delle risorse è prioritariamente destinato a soddisfare le indicazioni dettate dal POF e dagli organi collegiali dell’istituto (Collegio e Consiglio di Istituto), in modo da rispondere ai bisogni delle diverse fasce di utenza che si rivolgono a questa istituzione scolastica.
Tutte le attività concorrono alla realizzazione delle finalità del POF.
In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti di indirizzo dell’attività scolastica (POF e piani annuali delle attività del personale) si prevede che il contratto di istituto sottoscritto assicuri lo svolgimento delle seguenti attività e funzioni, garantendo la possibilità di svolgere le necessarie ore aggiuntive:

A) Area delle attività didattiche e di progetto: svolgimento delle attività didattiche previste dal POF sia per la parte relativa alla loro progettazione e verifica, sia per la parte relativa alla loro attuazione con gli alunni: attività di innovazione e progetto, attività di laboratorio, attività di integrazione degli allievi stranieri e di recupero e sostegno, sia nei confronti degli allievi disabili che degli allievi con Disturbi Specifici di Apprendimento (D.S.A.), attività extracurricolari di arricchimento dell’offerta formativa con laboratori specifici,  caratterizzanti l’indirizzo dell’Istituto, come la risposta alle esigenze dell’utenza, di orientamento, attività di formazione od aggiornamento in servizio riconosciute dal collegio e finalizzate all’attuazione del POF, scambi con l’estero, visite o viaggi di istruzione e attività  previste dal Piano di Miglioramento del progetto PQM  per l’innalzamento dei livelli di apprendimento degli alunni e per una riqualificazione in servizio  dei docenti  e anche delle loro metodologie di insegnamento;

B) Area dell’organizzazione dello staff di direzione (o dell’organizzazione della didattica): criteri per la retribuzione dei collaboratori del dirigente, delle Funzioni Strumentali, dei coordinatori di progetto, di dipartimento, di classe, dei responsabili di laboratorio, referenti delle  commissioni motori del POF  ecc.;

C) Area dell’organizzazione dei servizi: per assicurare il corretto e celere svolgimento dei servizi sia amministrativi, sia di vigilanza, assistenza agli alunni e di pulizia, anche in relazione all’orario di aperura della scuola connesso alla presenza dei  laboratori extrascolastici, in osservanza di quanto previsto dal POF e dalla Carta dei Servizi è stato necessario prevedere il riconoscimento di una serie di incarichi specifici per i collaboratori scolastici, per gli assistenti amministrativi, anche per l’attività funzionale allo svolgimento delle varie attività e dei vari progetti compresi nel POF.



Considerazioni conclusive sull’uso selettivo delle risorse e
l’incremento della produttività

Il Contratto di istituto, come specificato nelle dichiarazioni, non prevede in alcun caso la distribuzione a pioggia delle risorse, ma è incentrato sulla qualità della didattica e del servizio, assicurando la possibilità di realizzazione degli obiettivi previsti dal POF e facendosi carico dei problemi determinati dalla riorganizzazione del lavoro per l’evoluzione della normativa.

I fondi saranno erogati al personale che effettivamente è impegnato nelle attività programmate, sulla base rigorosa della rendicontazione finale (time card), riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima persona per la riuscita di tutti i progetti e di tutte le attività programmate.
I risultati attesi sono la realizzazione delle attività e dei progetti previsti dal POF e la realizzazione dei servizi amministrativi, tecnici, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le finalità del POF e capaci di rispondere con efficacia alle variegate esigenze dell’utenza.
Le attività previste saranno, inoltre, monitorate, verificate, validate e valutate sia in sede collegiale, così come previsto dall’attuale normativa, sia attraverso la rendicontazione e la documentazione al dirigente scolastico delle attività effettivamente svolte.
Infine, per ciò che riguarda i dettagli delle scelte di utilizzo dei fondi disponibili, si rimanda alla relazione tecnico finanziaria predisposta dal DSGA.

Roccafluvione, 26 novembre 2010


IL DIRIGENTE SCOLASTICO
      							      Prof.ssa Patrizia Palanca
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